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PFedmdt inspekini i innosti

Hodnocenf podminek, prubdhu a vysledkri vzd6l6vini poskytovan6ho stiedni Skolou podle

9 t74 odst. 2 pism. b) a c) zil<ona d,. 56112004 Sb., o pied5kolnim, zfldadnim, stiednim,
vySSim odborndm a jindm vzdll|vhni (Skolsky zdkon), ve zndni pozd6j5ich piedpisri,
ve Skolnim rcce201012011 do data ukondeni inspekce.

Aktuflni stav Skolv

Anglicko-deskd gymn6zium AMAZON,s.r.o. (drile jen Skola) zahfijilo dinnost 1. z6ii
2008. Jeho ziizovatelem je obchodnf firma EuroEdu s.r.o. Ve Skolnim roce 20LOl201L Skola
vyuduj e ndsledujici obory vzdEltni:

Skola se profiluje zejm€na zamEienim na vyuku Livych jazyki (anglicky, nEmecky,
francouzsky, Spandlski, jazyk; v rdmci nepovinnych piedmdtri mohou L6ci d6le studovat napi.
japon5tinu, din5tinu, ruStinu), d6le pak informatiku a komunikadni dovednosti. Od 3. rodniku
vyuduje vanglick6m jazyku i ndkter6 voliteln6 piedmdty. V8 tiidrich se vzddkiv1, I20 ZAkn
(stav k 3O. zaii 2010), nejvy5Si povolen;f podet Ldk:0 ve Skole (400) i v jednotlivfch oborech
vzddlfmi (400 a 200) Skola nepiekraduje.

K vyznamnym zmdnftm hodnocen6ho obdobf patii zejm6na pievod dinnosti Gymni"zia
AMAZON s.r.o. (stejny ziizovatel) na Anglicko-desk6 gymn6zium AMAZON s.r.o.
s n6slednym vymazem Gymndzia AMAZON z rejstiiku Skol a Skols[ich zaiizeni. Byla
naqfSena kapacita Skoly, podet Zakri se zvlf5il o 58 o/o. D6le pak do5lo ke zkvalitndni
podmfnek pro vzddl6vrlni piestdhov6nim Skoly do novych prostor. Tyto zm6ny piisp6ly
k odstran6ni nedostatkti uvedenych v inspekdnich vystupech zpiedchozi inspekce
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(viz doklady d. 39 a 40). zirovei byt k L. srpnu 20L0 jmenov6n a n6sledn6 zaps{n

do ikolsk6ho rejstiiku novy ieditel Skoly (s kompetencemi zejmdnapro oblast pedagogickdho

iizeni,vEdy a vlizkumu). Ostatni manaZersk6 posty ztistaly beze zmdn.

HodnoceTff 
l#ff l'ri"Hi*f ::[:'ilJ,'#?]*nskornimu

yzd6l6vaci nabidka Skoly a realizovanl vzdillsvaci programy odpovidaji skutednostem

uvedenym ve Skolsk6m rejstiiku. Zhci l. a 2. rodniku jsou vzd6l6vani dle Skolniho

vzddldvaciho programu pro 
"gr*nazidlni 

vzddldvdnf ,,Worldwide Education" (d6le SVf;,-Zaci

3. rodniku dle dosud plainfch udebnich dokumentri. SVp je zpracov n v souladu se Skolskym

z6konem. strukturou a zfusadami Rdmcovdho vzddldvac{ho programu pro gtmnazidlni

vzddldvdni (d6le RVp). Zji5t6ny byly pouze drobn6 form6lni nedostatky, nemaiici z.6sadni vliv

na jeho realizaci. KL. zdii 2010 provedla Skola dildi odrivodndn6 ripravy SVP, kter6

vypiynuly z vlastniho hodnocenf jeho dosavadni realizace. SVf 3e kvalitnd zptacovtn,

oriintuje se na hlavnivzddlilvaci cile apodporuje rozvoj osobnosti Z6kri.

Urovei fiizeni odpovid6 typu a velikosti Skoly. Propracovand organtzadnf struktura s jasnd

delegovanymi pravomocemi a kompetencemi ridinnE podporuje operativni i strategicke iizeni

Skoly a realizaci vzd|liwacich programri. Na iizeni se podileji i dalSi pracovnici Skoly

lporadni sbor). Pliinov6ni se odviji od reiiln6 koncepce, kter6 byla na zitkladd vlastniho

hodnoceni inovov6na na obdobi let 20LO - 2OL4, schviilena ziizovatelem i Skolskou radou.

Ve vykazovani ridajti o dinnosti Skoly k30. zaii 20L0 nebyly zji5tEny nedostatky. Vlirodni

zprhva mL po1adovanou strukturu, obsah vychhzi z vlastniho hodnocen( a koresponduje

s realitou. Prila a povinnosti Z|ktljsou jasn6 zakotveny ve Skolnim i5du. Jejich dodrZov6ni
vedeni Skoly pravidelnE monitoruje, konkr6tni zji5tdni projedn6v6 na jedn6nich pedagogick6

rady a piijfm6 ridinn6 opatienf. Nedostatky zji5tdn6 pii posledni inspekdni dinnosti byly
vedenim Skoly a ziizovatelem odstrandny.

Personflni zaji5t6ni vzdll|vilnije velmi dobr6. Skola piijimhridinnd opatieni k odstraiovrini
person6lnich rizik, vede i vlastni databini kvalifikovan;fch uchazedt o misto uditele. Nov6
pedagogy vybir6 na zhkladl tiikolov6ho vybdrov6ho iizeni. Yzddlixitni zaji5t'uje mladf
a aktivni pedagogicky sbor sloZeny z odbomd kvalifikovanych uditelti a zahranidnich lektorri
(rodilych mluvdich). Celkov6 mira odborn6 kvalifikovanosti sboru je 75 o/o. Systematick6
je podpora zadinajicich uditehi (sezndmeni s poZadavky, se SVP, hospitace, metodick6
pomoc, pravideln6 hodnoceni prhce, operativni pomoc pii ie5eni probl6mt). Pedagogov6
efektivnd vyuLivaji pracovni dobu, nabizeji Lhk:iuim iadu dal5ich vzddl|vacich aktivit i mimo
vnrdovani. Funkdni je i systdm zastupoviini, kdy prakticky nedochfzi k odpaddv6ni hodin
a naru5eni vlfuky. Dal5i vzd6l6vSni pedagogic(fch pracovnikri (d5le DVPP) vychdzi z pl6nu
DVPP, pruZnd reaguje na aktu6lni potieby plynouci z vlastni evaluadni dinnosti (napi.
problematika motivace Lik:iu, kyber5ikany), probih6 nejen v teoretickd rovin6, ale i formou
praktickych nricvikt. Zaluanidnich stirti, vlimdnn;fch pobytti a studia k roz5iieni specializaci
se vzhledem ke kr6tk6 existenci Skoly zatim pedagogovd nezridastnili. Pozice specialistt jsou

obsazeny kvalifikovanymi odborniky.
Pro vzdllf.vdni Skola vyffafi piijemn6, estetick6 a bezpedn6 prostiedi s fungujfcfm
pedagogickfm dohledem. Urazy se vyskytuji jen ojedindle, v tomto Skolnim roce jsou

evidovdny v souladu s platnlimi prfvnimi piedpisy. Skola se piestdhovala do modernd
upravenych prostor historick6 budovy v centru Prahy, kde vybudovala kmenovd udebny
s funkdnim nribytkem a zhkladnim didakticklim vybavenim, poditadovou udebnu, jazykovd

udebny, knihovnu s cizojazydn;imi tituly, studovnu, relaxadni mistnost, kabinety pro uditele
a sociiilni zinemi vdetnd Saten. Vnitini prostiedi Skoly je bezbari6rov6, vybudov6no bylo

b.



i hygienickd zaiizeni pro t6lesn6 handicapovan6. Chybdjici prostory pro praktickou vfuku

pfiiodov6dnych piedmdtri, estetickou a t6lesnou vychovu ie5i nad6le formou pronrijmu udeben

a sportovi5t ublizkych subjektri. Ndjemnd hradi na zikladd smluvniho ujednani. Materiflni

technick6 podminky umoZiuji realizaci vzddl|vacich programri, Skola je postupnl tozviji

v souladu s vlastni koncepci a potiebami plynoucimi zrcalizace SVP. Rezervy zatim

vykazuje v oblasti vybaveni didaktickou technikou a pomrickami. Zaji5t'uje obnovu ICT

ajeho vyuLivini ve vyuce, administrativ6 i pii zaji5t'ovani informovanosti z6konnych

z6stupcti Zflktl

Skola hospodaii s finaninimi prostiedky poskytnutymi formou dotace ze stifiniho rozpodtu

na zf*'ladd uzavienych Smluv o poslrytnutl dotace, s finandnfmi prostiedky poskytnutymi

ze st6tniho rozpodtu v r6mci rozvojovych programt vyhla5ovanych MSMT CR, s finandnimi
prostiedky ziskanymi zplateb Skoln6ho a se sponzors[fmi dary od rodidri a nadace. Priority

urduje podle rozpodtovych moZnosti a reillnych potieb. Prostiedky poskltnut6 ze st6tniho
rozpodtu potrLivir v tomto obdobi na dSstednou rihradu mzdovych prostiedkri a na d6stednou
rihradu zikonrrych odvodt. Nrikupy udebnich pomtcek, fhrada dal5iho vzdllixhni a dal5i
ostatni neinvestidni vfdaje souvisejici se vzddl|vdnim hradi z finandnich prostiedkfi
ziskanych piedev3im zplateb 5koln6ho. Po pievodu dinnosti Gymndzia AMAZON
na Anglicko-desk6 gymnSzium AMAZON s.r.o. do5lo od l. zitii 20L0 kvyraznym pozitivnim
zm6nilm i v zamdstndvilni pedagogti. Do5lo k navy5eni pracovnich twazktt strivajicich
pedagogickych pracovnfkt a k potiebd piijeti zamdstnancri novych. Od 1. zaii 2010 uzavielo
Anglicko-desk6 gymnrlzium AMAZON s.r.o. nov6 pracovni pomdry se zam6stnanci
nazdkladd pracovnich smluv nebo formou dohod o pracich konanych mimo pracovnf pomdr.
Strivajicf pracovni pomdry se zamdstnanci byly upraveny dle potieb organizace na zitkladd
dohod o zmdnd obsahu pracovni smlouvy. Finandni prostiedky piiddlen6 ze stStniho rozpodtu
Skola pouZiv6 efektivnd a v souladu s fdelem, na ktery byly piiddleny.

Zdsadu rovn6ho piistupu ke vzd6kivr{ni Skola naplfluje. Informace o vzdElfvacf nabidce
a postupu pii piijim6ni do prvniho rodniku poskytuje formami dostupnymi v5em uchazedtm.
Piidiny poruSeni pr6vnich piedpisti pii piijimacimiizeni pro Skolni rok20091201"0 se pro dal5i
obdobf eliminovaly ukondenim dinnosti Gymnfnia Amazon. einnost vychovn6 poradkynd
jepl6novanS a pravidelnd vyhodnocovrlna. Skola md vypracovdn funkdni syst6m podpory
Zrikri se speci6lnimi vzddlSvacimi potiebami. V leto5nim Skolnim roce nevykazuje Lddneho
integrovaneho Litka se speci6lnimi vzdEklvacimi potiebami ani li.lr^y nadan6. Individu6lni
vzddlinaci plany povolen6 z jinych dtvodri jsou i6dnd evidovan6 ve Skolni matrice, jejich
napliov6ni a ridinnost jsou v pravidelnych intervalech vyhodnocov6ny. Vfchovn6 poradkynd
v koordinaci s ostatnimi uditeli Zakrim poskytuje individu6lni podporu pii ieseni studijnich
i osobnich probl6mri,.. dle potieby vyuLiv| pedagogicko-psychologick6ho poradenstvi
externich odbornikri. iinnosti vychovn6 poradkynd a Skolni metodidky p."'rr"tt.. jsou rizce
provinanf. Minimrilni preventivni program je zpracov n komplexn6 jako Skolni preventivni
strategie. Udinnost metod, n6strojri a konkr6tnictr at<ci 3e v pruUdhu leto5niho Skolnfho roku
ov6ioviina a na pravidelnych jednanich s vedenim Skoly vyhodnocov6na. Preventivni
programy pokryvajf problematiku v5ech oblasti soci6lnd patologickfch jevt (SPJ), reaguji
na aktu6lni probl6my a jejich ridinnost je vyhodnocov6na. Skoh plinuje zveiejndni
dosaZenych vfsledkri tykajfcfch se nejen SPJ, ale i klimatu, prospdchu, choviinf a posunu
v hodnotovych syst6mech Zrikri pro rodidovskou veiejnost v dervnu 201 1.

Organizace vzd6lfvitni je efektivnf, po pievodu dinnosti Gymnlzia AMAZON na Anglicko-
desk6 gymn6.zium AMAZON s.r.o. jiZ nevykazuje nedostatky. Rozvrh hodin, d6lky piestdvek,
podty a sloZeni Zrikt ve tiid6ch nejsou v rozporu s prrlvnfmi piedpisy. Skola naphiuje udebni
pl6ny podle schvdlenych udebnich dokumentri a SVP, sleduje piinos vzdEl|vacich oblastf
k rozvoji klidovlfch dovednosti. Disponibilni hodiny vyuLivit v souladu s cili a profilem SVP,



Zflktlm dile nabizi moZnost dal5ich vzdll|vacich aktivit a uLli profilace v r6mci nabidky
volitelnych a nepovinn;fch piedmdtt, seminffi a klubt. Na pr6ci s Lhky se speci6lnimi
vzdll|vacimi potlebami a Ldky nadanymi je Skola piipravena 1SVf, piisluSni specialistd).
Dtxaz klade na systematickou dom6cf piipravu, tuto podporuje vyuZitim intranetovdho
prostiedi a dobrou praci s qisledky dom6ci piipravy v hodin6ch. V piipadd vlfskytu rizik
v prubdhu vzddl|vitnipiijim6 opatieni k jejich odstran6ni.

Skola ridinnd podporuje celkovf rozvoj osobnosti i:6kir. JiZ pied n6stupem Zrikt do Skoly
prov6di diagnostiku rirovnE jejich vddomosti a dovednosti, Ldkttm pak individu6lnd pom6h6
odstranit slab6 mista v zttkladnim vzddl6ni do zahaleni vzd6l6vdni v gymnflziu. V rivodu
Skolniho roku pak poifudh adaptadni kurzy a seznamuj e Liky s technikami udeni. ZaUtm
s jinym mateiskym jazykem neZ deskym Skola nabizikurzy desk6ho jazyka, pravopisnych
a gramatickych dovednosti, kter6 v piipadd potieby navit6r,uji i de5ti Z6ci. Spolupracuje
s poradenskym zaiizenfm, rispd5nost Z6kri podporuje mj. syst6mem ,,osobnich poradcri" ziad
pedagogri a konzultacemi. Pii hodnocenf vysledkt uplatriuje pravidla dan5 Skolnfm i5dem,
v hospitovanych hodindch nebyly vyuZity moZnosti vzdjemneho hodnoceni a sebehodnoceni
ZakA. V prubdhu vzdlllxitni uditel6 vedle tradidnich front6lnich forem price uplatiujf
aktivizujicf kooperativnf metody vyuky kladouci dtraz na praktick6 vyuZiti jazykovych
i jinfch dovednosti a v6domosti. Pfi pr6ci s LAky dtslednd uplatiuji individurilni
i diferencovany piistup. Ke zkvalitiovini vzddlixani jsou vyulivfny vysledky dosaZen6
ve vddd a vyzkumu. Skola Ldky motivuje osobnim piistupem pedagogri i nabidkou dal5ich
atraktivnich vzdElfvacfch a zifmovych aktivit (nabidka cca 40 semin6iri a 12 zfijmovych
klubti). Nejlep5f Z6ky oceiuje, zpdtnd pak maji L6cirovndLmoZnost hodnotit i pr6ci uditehi.

Spolupr6ce a komunikace se zilkowrymi zhstupci nezletilych Ziikri, rodidi zletilych Zdkri, popi.
osobami, kter6 vridi tdmto Zrikrim plni vyZivovaci povinnost funguje formou E-learningov6ho
port6lu Moodle (elektronick6ho informadniho on-line syst6mu umoZriujicimu i elektronickou
vyuku), Skolnfch prtikazri, schrizek a rozesilinim informaci o prospdchu. Inforrnace o ddni
a hospodaieni ve Skole rodidtm dvakr6t rodnE poskytuje rovndZ Skolsk6 rada.Ta spolupracuje
s vedenim Skoly v souladu s ustanovenimi Skolskdho zfkona, vedeni Skoly konstruktivn6
reaguje na jeji podndty, stejnd jako na podndty Zilkovsk6 samospriivy di na qfsledky riznych
anket zad|varrych Z6kfim s cilem zlep5eni kvality vzddlixfuni a jeho podminek. Spoluprice
s dal5imi partnery se vzhledem ke k6tkd historii Skoly teprve rozviji. Skola spolupracuje
napi. s poradens(im zaiizenim, orgiinem mistnf samospr6vy, humanit6rnimi a dobrodinnymi
organizacemi, Skolami v Evropd a v USA.

Skola ridinnd podporuje rozvoj funkinich gramotnosti ilfukfi, r,ysledky prtibdZnd
vyhodnocuje. Piikladnou frovei mh zejmena podpora schopnos ikace v cizich
iazycich. Odvijf se od pestr6 nabidky vyuky cizich jazyktt v r6mci vyudov6ni
i v mimo5kolnich aktivit6ch. Vyuka je organizovfina v m6lopodetn;fch skupinrich ZaktL
ajepersonriln6 zaji5tdna kvalifikovanymi uditeli a rodilymi mluvdimi. lJLivane for-y
a metody pr6ce..vedou k efektivnfmu rozvoji v5ech jazykovych dovednosti s drirazem
na komunikaci. Zdci projevuji o vyuku mimoi6dny zhjem a piistupujf k ni zodpov6dn6.
V prubdhu vzd6l6virni se zapojuji do projektov6 dinnosti, soutdZf, ridastni se kulturnd
vzddlixacich akcf, pracuji s Evropskym jazykovym portfoliem a piipravuji se ke sloZeni
mezinfirodnich jazykovych zkou5ek. Velmi dobrou riroveri m6 podpora soci6lni gramotnosti
ZAkn Na praktickfch rilohtlch se udi ridinn6 komunikovat, spolupracovat i pracovat
samostatnd. Aktivnd se zapojuji do dinnosti humanitrirnich a dobrodinnych neziskovych
otganizaci. Piikladnd je realizovdna multikulturni vychova efektivnd vyuhivajici podminek
Skoly (L6ci i pedagogov6 rtnnych n6rodnosti). Skola poi6d6 Skolni akce a projekty
podporujicivzi$emn6 poznfxini kultumfch odli5nosti etnik a majority. V r6mci SVp a dalsich
aktivit (Tyden proti riraztm a nemocem, Tyden boje proti zdvislostem) ridinnd podporuje



vychovu Z6kri ke zdravlmu Zivotnfmu stylu. I pii omezenfch podmink6ch Skola ridinnd

podporuie piirodov6dnou gramotnost Z6kri spolupraci s mistni zilkladni Skolou, ekologickfmi

lentiy a dalsimi subjekty. Poifudh akce podporujici vychovu k udrZitelndmu rozvoji.

Standardnfmi zprisoby Stotu rozvijidal5i poZadovan6 gramotnosti. iten6iskd dovednosti Zrikri

vhodnfm zaiazovinim pr6ce s textem, praci se slovniky, beletrii, cizojazydnymi publikacemi,

dennim tiskem, ridasti na kulturnich akcich a vyuiivinim Skolni knihovny. Pro podporu

zvySov6ni matematick6 gramotnosti jsou do vyuky zaiazovtny probl6mov6 rilohy tozviieiici

abitraktni piedstavivost a flohy na matematizaci reillnych situacf. Zvylovini informadni

gramotnosti Zrlkti Skola podporuje orientaci vyuky informadni technologie na moZnosti

praktickdho rfiiti, vedenim Zfuktt kvyhled6v6ni informaci zrilznych zdrojt a k pr6ci

s informacemi i v dal5ich piedmdtech.

Skola sleduje a vyhodnocuje rispd5nost ZSkri jiL pfi piechodu ze zikladniho vzdllfxhni

a poskyuje jim ridinnou podporu (viz vy5e). Vfsledky vzdilfvfni vyhodnocuje v rdmci
jednrlni pedagogick6 rady a na porad6ch vedeni, vyuiivit vlastnich Skolnich testti, zji5t'uje

ninory iaWr-ni kvalitu vzd6l6vini a s podndty d61e pracuje. Zat<Am s riziky nerisp65nosti
poskytuje individu6lnf podporu a pomoc. Syst6mov6 hodnoceni celkovych vfsledkt

vzdllixini nebylo vzhledem ke kr6tk6 existenci Skoly provriddno.

Celkov6 hodnoceni Skoly

iinnost Skoty je v souladu s rozhodnutfm o zaiazeni do rejstiiku Skot a Skolskych
zaftizeni. Vyuka probfhi v souladu se SVp a schvilenymi uiebnimi dokumenty. SVP
je zpracovin v souladu se Skolskfm zfkonem, strukturou a zisadami RVP. Nedostatky
jsou pouze formilnfho rfzu. V praxi je fiinnd naplilovin.

Pii piijimrini ke vzd6l{x{ni a v prribdhu vzd6L{vrlni Skola respektuje zfsady rovn6ho
piistupu a zohledfiuj e vzdElfvaci potieby jednotlivcri.

Prostorov6 a materirilni podminky umoZiuji realizaci vzd6lfvacich programri. Finaninf
prostiedky piid6ten6 ze str[tniho rozpoitu Skola vytlivir v souladu s fielemo na ktery
byly piiddleny, nedostatlqy zji5tdn6 ve Skolnfm roce 200912010 se jii neopakuji.

Personilni podminky jsou vzhledem k profilaci Skoly velmi dobr6. DVPP
je organizovino plflnovit6 a v souladu s potiebami Skoly. Pro vzdilfvdnf Skola vytvdii
bezpein6 prostiedfo v jeho prribdhu piijfm:f, rfiinnf opatienf k zajiSt6ni bezpeinosti
iti.kfi.

Organizace vzdElSvitnf a syst6m lizeni jsou funkini. Vzddklvacf aktivity Skoly zaloi,enf
na individuilnim a diferencovan6m piistupu rfiiinn6 rozvijeji osobnost Likrfi a podporujf
jejich fspd5nost. Piikladnou rlroveil mri podpora schopnosti komunikace Zfkri v cizich
jarycich a efektivnd, nenfsilnd realizovanri multikulturni vychova.

Vzhledem ke sv6 kritk6 existenci zatim Skola vykazuje rezerry v materiiilnd technick6m
vybaveni a vyuZitf partnersk;ich vztahfi.

Seznam pisemnosti, o kter6 se inspekEni zji5tdni opirrl:
1. Zakladatelsk6 listina - stejnopis not6isk6ho z6pisu NZ 16212006 N 195/2006 sepsany

dne29.9.2006
2. Vfpis z obchodniho rejstiiku, vedendho Mdstskym soudem v Praze, oddil C, vloZka

133840 (ze dne 30. 6. 2OI0)



3.
4.

5 .

6 .
7.

Jmenov6nf do funkce ieditele stiedni Skoly s ridinnosti od 1' 8. 2010 (ze dne 5. 5.2010)

Rozhodnuti MSMT dj. 19 686l2OtO-21 ve v6ci n6vrhu na zftpis zmdny v fdajich

vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni sridinnosti od 1. 9.2010 (ze dne

3L.8. 2O1O)
Rozhodnuti Magistr6tu hlavniho mdsta Prahy dj. S-MHMP 73941212010 o stanovenf

podtu Zrlkt v jednottiuy"n povolenych oborech vzddlSni a form6ch vzdllixini s ridinnosti

od 13. 9.2OlO (ze dne L3.9.2010)
Smlouva o n6jmu nebytovych prostor (uhelni trh 42514) d. 410 ze dne26.8.2010

Smlouva o n6.1-.t tdlovfchovtty"tr u sportovnich zaiizeni (Uhelnf trh 42514) d. 510 ze

dne26.8.2010
8. N6jemn( smlouvy (R1riisk6 406110) d. NAN/58101101761012010 ze dne 29. 4. 2010

a d. NAN/58\OI7825|O|201O ze dne 19. 5.2010
g. Najemni smlouva (n5m. Curieovych 88612) d. 005/2010 ze dne 6.9.2010
j.0. Smlouva d. 43120I0-LL na pron6jem sportovnich prostor ze dne 10. 9. 20L0 (venkovni

areSl - mal6 hii5td, hala, parketovy s61)
tt. Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok20l0l2011 d. DOT161102100207012010 (ze

dne 25. 2. 2010) vdetnd Dodatku d. 1 ke smlouvd s ridinnosti od l. 9. 2010 (ze dne 4. l'0.

20r0)
IZ. Smlouva o zvyleni dotace na Skolni rok20l0l2011 d. DOTl6Il06l002I53l20l0 (ze dne

17 .3 .2010)
L3. Provozni irid Skoly platny od 1. 9. 2010 (ze dne 20. 7 .2010)
14. Organizadni struktura pozic na Anglicko-desk6m gymniniu AMAZON s.r.o.

(organizadnf sch6ma)
15. Yykazy S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30.9.2010
1.6. Yykazy R 13-01 o ieditelstvi Skol podle stavu k 30.9.2070
17. Seznam Z6kri k 30. 9. 2010 (ridaje ze Skolni matriky)
1 8. Hl65eni o podtu Lakfr 9109 - 8/10 (m6sidni piehledy)
19. Yykaz St<ot ltttSHrtT) P 1-04 o zamdstnancich a mzdovych prostiedcich v region6lnim

Skolstvi za | . - 3. dtvrtleti 20 1 0
20. Udetni zdvdrkak3l. 12.2009
2I. Udetni knihy a ridetni sestavy: Pohyb na ridtu (dokladovd) od 1. 1. 2O7O

do 31. 12.2OL0)
22. Finandni vypoi6d6ni dotacf ze st6tnfho rozpodtu - rok 2008 ,2009
23. Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci ve Skolnim roce 200912010 vdetnd ukazatelfi

n6kladovosti
24. Seznam uditehi Anglicko-desk6ho gymnfnia AMAZON s.r.o. dle stavu k 19. IO.2010
25. Pracovni smlouvy, dohody o zmdn6 obsahu pracovni smlouvy, dohody o pracich

konanych mimo pracovni pom6r a platov6 vymdry zamdstnancri dle stavu k 79. 10.2010
26. Rozvrhy tiid a uditehi - Skolni rok20l0l201l
27. Udebni dokumenty pro gymnLzia platn6 od l. 9. 1999
28. Skolni vzddltwaci program pro gymnazifini vzddlixitni,,Worldwide Education", verze

platnd od 1. 9. 2010
29. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2010 -2014

30.  Skoln i  i6dze dne 10.8.2010
3L Koncepdnf iizeni lidsklfch zdrojt pro Skolni rok20l0l20ll
32. Vyrodni zprixa o dinnosti Skoly za Skolni rok2009l2010 ze dne Ll-. 10. 2010
33. Zilpisy z jednitnipedagogickd rady ve Skolnich letech 200912010 a20l0l20ll
34. Zftpisy z jednani Skolsk6 rady ke dni inspekce
35. Zdpisy ze schtzek piedmdtovych komisi ve Skolnim roce 201012011
36. Dokumentace piijimaciho iizenipro Skolni rok 20l0l20ll



37 . IndividuSln i vzddlitv aci plfny Zakri pro Skolni t ok 201 0 I 201 |

38. Kniha irazi- stav od 1. 9' 2010
39. Inspekdni zplftya ej. iSm-f 67 ft}-A ze dne L5 ' 4' 2OIo

40. Proiokol ei-iSm-t 64llo-Aze dne L5' 4' 20L0

4'1.. Minim6lni preventivni program pro skolni rok20l0l20ll

42.Pl6nvychovn6hoporadceproSkolnirok20|0120||
43. Tiidni knihy ze Skolniho tokt2o}9l2olo a2oIOl2OLI

44. Akturilni zintarrry Skolni matriky

Dle $ 174 odst' 13 zdkonu E' 561/2004 sb" o piedikolnim' zdkladnfm' stlednfm'

vy$iIm odborndm a jinim vzddldvdni $kotsk!, zdkon), ie znini pozddjSich pnedpisfi, mfiI,e

feditet ikoly podat piipomfnky k obsaiu insiekini zprdvy eeskd ikotl! ins4ekci do 14 dnfr

po jejim pFevzeti^ ni adres-u eeskd ikolni inspikce, W. Churchillu 6, 400 01 Urti

nad Lsbem-

Inspekini zprdvu spoleini s piipominkami s stanoviskem eeskd ikoln{ inspekce

k jejich oisahu ,iiiti ettia ikotni inspekce ziizovatet! a Skolski radi. Inspekinf zprdva

vtetnE piipominek je veiejnd a je ulolena po dobu 10 tet ve Skole nebo ikolskdm zaifzen{,

jichi ri ty,*d, n u pilrlosrim inspektordtu ieskd ikolni inspekce.

pro fiiely zv!,1eni dotacf podle ustanovenf $ 5 zrikona i. 306/1999 Sb., o poskytovdni

dotacl soukrom!,i Skoldm, piedikotnim a Skotsk!,m zailzenfm, ve znEn{ pozddi1ich

pfedpisit, je prdvnickd osoba vykondvaiic[ iinnost ikoly hodnocena ve viech oblastech
-minimdlnS 

jiko prfrm1rnd, zii*loo z hlediska rozvoje osobnosti idk'fi pak ai iako
nadprftmdrnd-

7



SloZeni inspekiniho ffmu:

Titul, jm6no a piijmeni

Mgr. Radek Dlouhf

PaedDr. Jana Hornov6

Mgr. Eva Stork6nov6

Bc. Blanka Zoudunov6

V Usti nad Labem dne26. iijna 2010

Po dpis ieditele Skoly stvrzuj f ci proj ednin i a pfr ev zetf inspekin i zpr ivy

V Usti nad Labem dne27. iijna 2010

rCeskd tkolnf inspekee
Urtcctf lncpeltordt - praeoviltl

wtDstoDr Churebllh 6 | lJaE

{t*,?*"1o:'1 """'rr'"

3

A N c r t c K o  _  € : s r f
evrnrizrum AMAZQNrr..
Rytiiskd 406/10,1t0 00 praha .l
Tel.:224(AZ0W6, 731 007 8Oo
lC: 28228235 . www.gymamazon.cz

Titulo jm6no a piijmeni

RNDr. Pavel Zachai. CSc.


